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 کارآفرینی آموزش
 

 1موسوی حسن سید ،1زنجانی شامی هانیه

 

 چکیده

 کارآفرینی و مدیریتی هایقابلیت و کمیاب منابع بین که است هاییسازمان و جوامع آن از کامیابی امروز، تحول حال در دنیای در :هدف و زمینه

 ایجاد به منوط هاسازمان و جامعه شتاب با و جلو به رو حرکت توسعه، سیرم در دیگر، عبارتی به سازند برقرار معناداری رابطه خود انسانی منابع
 و جامعه منابع سایر ارزشمند، توانمندی این از استفاده با آنها تا است کارآفرینی مهارت و دانش به انسانی منابع تجهیز جهت مناسب، بسترهای

 .باشدمی آموزش زمینه این در مناسب بسترهای از یکی نندک هدایت و مدیریت توسعه، و رشد حصول ایجاد سوی به را سازمان

 ایرشته بین هایدیدگاه از اطلاع نیازمند "کارآفرینی" موضوع و مفهوم کامل درك و دارد وجود مختلفی هایدیدگاه کارآفرینی تعریف مورد رد
 تعریف تاریخی حتی و صنعت اقتصاد، شناسی،جامعه نشناسی،روا نظر از مختلف هایرشته محققان توجه و خود ماهیت برحسب کارآفرینی .باشدمی

 ،توسعه حال در و یافته توسعه کشورهای در هادولت از بسیاری ،اقتصادی رشد و توسعه روند در کارآفرینان ویژه جایگاه و نقش دلیل به .است شده
 دلیل سه کلی، طور به کنند.می تلاش هدایت و تشویق ،کارآفرینانه هایفعالیت انجام و یکارآفرین آموزش به را کارآفرینی هایویژگی دارای افراد
 دهدمی نشان نیز زیادی هایپژوهش .است مولد اشتغال و تکنولوژی توسعه ثروت، تولید ،آن آموزش و کارآفرینی مقوله به توجه برای کشورها مهم
   .باشدمی آموزش طریق از افراد در کارآفرینی روحیه بروز فعل، به قوه از کارآفرینی حرکت در مؤثر عامل مهمترین که

 نظر و معناست چه به کارآفرینی آموزش چیست؟ کارآفرینی که است این شودمی مطرح که سؤالی آن، آموزش و کارآفرینی اهمیت به توجه با
 کارآفرینی آموزش و کارآفرینی انواع کارآفرینی، هایویژگی ارآفرینی،ک مفهوم بررسی به حاضر مقاله لذا چیست؟ آن مورد در مختلف صاحبنظران

 .است پرداخته آن اهداف و

  کارآفرینان کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، ها:واژه کلید
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 کارآفرینی نظری مبانی

 قالب در آنکه از قبل حتی و پیش هاقرن از کارآفرینی یواژه
 واژه این شد متداول فرانسه زبان در شود، مطرح امروزی زبان

 سال در. باشدمی شدن متعهد معنای به فرانسوی کلمه معادل
 انگلیسی زبان در "یکارآفرین" کلمه میل، اس جی توسط 1848

 مورد و جامع کامل، تعریف هم هنوز واقع در شد. متداول
 ارائه نظرانصاحب همه سوی از کارآفرینی یدرباره پذیرشی

 "اتریشی مشهور اقتصاددان تعریف بین این در ،اما است نشده
 فرایند در کارآفرینان نقش و کارآفرینی از "اسچومپتر جی

 قرار زمینه این در محققین اکثر اعارج و توافق مورد توسعه،
 اصلی محرکه نیروی کارآفرین،"وی نظر طبق بر است گرفته

 ایجاد یا نوآوری از: است عبارت وی نقش و باشدمی توسعه در
  (.1) "مواد از تازه هایترکیب

 افراد، وسیله به هافرصت شکار فراگرد را کارآفرینی رضائیان
 در و کندمی تعریف اختیار در دموجو منابع گرفتن نظر در بدون
 تصور هنگام به کارآفرینان که است استوار مهم این بر اصل

 نادیده را جاری منابع هایمحدودیت جدید، هایفرصت
 (.2) گیرندمی

 مروری مقاله
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 سرمایه ایجاد و افزایش جهت در پویایی فرایند، کارآفرینی
 دادن دست از خطر که دهدمی انجام کسی را کار این است
 یک برای ارزش جهت در را دیگر شغلی هایفرصت یا زمان

 و سبک منش، یک کارآفرینی پذیردمی خدمت یا محصول
 است، هستی نوع یک اصل در و است زیستن مناسب الگوی

 به را هاانسان که است منش و باورپذیری این و است باور یک
 متمایل نواندیشی و دگراندیشی تغییر، فعل با بودن متفاوت

 که است تفاوت و دگراندیشی همین اساس بر و ددارمی
 گیردمی شکل یا تقویت افراد این در هاویژگی از ایمجموعه

 به و بداند را شرایط این قدر و باشد شناسموقعیت فرد اگر که
 همه در تواندمی کند، هدایت و مدیریت را آن بهینه صورت

 دیگران از را او موارد، این نتیجه در شود؛ آفرین ارزش هاجنبه
  (.3) آوردمی دنبال به را او نسبی موفقیت و کندمی ممتاز

 
 کارآفرینی هایویژگی

 متغیرهای عنوان به را مختلفی هایویژگی کارآفرینی، ادبیات
 است داده قرار بررسی مورد کارآفرینان شغلی موفقیت بر مؤثر

 پژوهشگران کارآفرینی، تحقیقات سال 50 از بیش طول در
 این اندپرداخته کارآفرینی هایویژگی مطالعه به دیمتعد

 بندیدسته زیر گروه سه در تاریخی نظر از توانمی را تحقیقات
  نمود.

 شخصیتی هایویژگی 

 رفتاری هایویژگی  
 (.4) مهارتی هایویژگی  

 کارآفرینان شخصیتی هایویژگی
 کارآفرینان شخصیتی هایویژگی درباره بسیاری مطالعات

 به نیاز همچون شخصیتی هایویژگی است. شده انجام موفق
 نوآوری و ابهام تحمل پذیری،ریسک استقلال، به نیاز موفقیت،

 روی مهمی اثر که اندشده شناخته هاییویژگی عنوان به
 هایتئوری واسطه به کلند،مک (.5) اندداشته موفق کارآفرینان
 که گرفت نتیجه اهپاداش و هاانگیزه با ارتباط در روانشناسی
 معتقد وی دارند، موفقیت به رسیدن برای زیادی نیاز کارآفرینان،

 هستند افرادی بالاست، آنها در موفقیت به نیاز که افرادی است
 از استفاده و تجارت در موفقیت برای بیشتری شانس که

 از یکی نیز معتدل پذیریریسک دارند تجاری هایآموزش
  (.6) است موفق نکارآفرینا خاص هایویژگی

 جنبه عنوان به را شخصیتی هایویژگی همکاران و آردیویل
 هایفرصت شناسایی منظور به کارآفرینانه هوشیاری اصلی
 ویژگی دو را خلاقیت و آینده به امید و کرده بیان کار و کسب
 هایویژگی معتقدند و دانندمی کارآفرینان شخصیتی مهم

 به تمایل و موفقیت به ازنی پذیری،ریسک نظیر؛ شخصیتی
 افراد سایر از بیشتر ،هافرصت شناسایی در کارآفرینان به نوآوری
  (.5) کندمی کمک

 موفقیت به نیاز
 با کار انجام به تمایل" از است عبارت موفقیت به به نیاز

 در "رقابتی هایموقعیت در موفقیت جهت عالی استانداردهای
 یکی عنوان به موفقیت به ازنی از کوچک، کارهای و کسب ادبیات

 نیاز (.5) شودمی برده نام موفق کارآفرینان اساسی هایویژگی از
 است کارآفرینان به مربوط شخصیتی ویژگی اولین موفقیت، به

 پیشگامانه کارهای به موفقیت به نیاز زمینه در کارها اولین
  (7) گرددمی بر 1950-1960 دهه در کلندمک

 هایفعالیت به اقدام خود که افرادی ستا معتقد کلندمک
 این دارند برخور موفقیت از بالایی سطح از کنندمی اقتصادی

 اهداف خودشان شخصی تلاش ه واسطهب دهندمی ترجیح افراد
 مشکلات حل ولیتؤمس و تعیین را آنها به دستیابی هایراه و
  (.8) بگیرند عهده بر را

 ارتباط در را ویژگی سه "کلندمک موفقیت به نیاز "تئوری
  است: کرده شناسایی موفق کارآفرینان با

 از رضایت آوردن بدست و مشکلات حل برای تمایل 
 و تعیین خود که اهدافی به رسیدن طریق
  اند.کرده بندیاولویت

 هاحلراه بررسی از پس معقول ریسک انجام توانایی  
 ارزیابی برای معیاری عنوان به بازخورد به نیاز 

  (.9) شانوفقیتم
 پیشرفت کسب برای مؤثری مشوق موفقیت، به نیاز واقع در

 خوداتکایی تداوم و خوب کار انجام برای مناسب ابزاری و بوده
 بالایی سطح در موفقیت به نیاز انگیزه دارای که افرادی است

 واسطه به تا هستند برانگیز چالش هایموقعیت دنبال به هستند
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 بتوانند و کرده تدوین متعادل ایگونه به را ردشوا اهداف آنها،
  یابند. دست اهداف آن به عملی ایگونه به

 خلاقیت
 برای ذهنی هایتوانایی بکارگیری از، است عبارت خلاقیت

 تیلور نو اندیشه یک تولید و جدید مفهوم یا فکر یک ایجاد
 هایبندیسازمان در هاتجربه دادن شکل خلاقیت است معتقد
 خلاقیت، اصلی انگیزه است؛ معتقد نیز روگرز و است جدید

 سوی به کشش خویش، ساختن فعال به انسان گرایش
 کار به و آشکارسازی به گرایش پختگی، رشد، گسترش،
 (.10) است خویشتن ارگانیسمی هایقابلیت همه انداختن
 مختلف جهات به که داندمی واگرا تفکری را خلاقیت گیلفورد،

 متنوع بسیار هایحلراه خلق به مسأله حل برای و کندمی سیر
 یافتن کارآفرینی، موفقیت کلید واقع در پردازدمی نوین و

 هایتکنولوژی بکارگیری با که است ایخلاقانه هایروش
 جدید، کالاهای خلق و ترهزینه کم و بهتر بازاریابی جدید،

 در .(11) سازدمی برآورده احسن نحو به را بشری هایخواسته
 هایراه کشف و جدید هایایده گسترش توانایی خلاقیت، واقع

 دادن قرار است، هافرصت و مشکلات مسایل، به نگاه در جدید
 زواید حذف و جدید هایراه با یکدیگر کنار در قدیمی، چیزهای

  (.9) است بهتر و ترساده چیزی خلق برای
 پذیریمخاطره

 طریق از توانندمی هک هاییمخاطره پذیرش از است عبارت
 تمایل شامل پذیریمخاطره .شوند مهار شخصی هایتلاش

 به منابع اختصاص و امور گرفتن عهده بر و مدیریت به
 را معقولی شکست هزینه تقبل احتمال که است هاییفرصت

 ذکر هایویژگی ترینگسترده از یکی شاید .دارند همراه نیز
 مخاطره پذیرش به لتمای کارآفرینی یا کارآفرینان از شده
 موفقیت به نیاز با افراد که بود کرده ادعا "کلندمک" است
 وقت، کارآفرین دارند مخاطره قبول به بیشتری تمایل بالا

 و دهدمی قرار مخاطره معرض در را اشکاری اعتبار و تلاش
 کند،می گذاریسرمایه آمیزمخاطره کار یک در را مالی منابع

 وجود شکست از ناشی مخاطره و یتقطع عدم کار، این در
 مخاطره مدیریت یادگیری به کارآفرینان دلیل، همین به دارد،

 یک شکست و دارند تمایل دیگران و خود برای ابهام تحمل و

 به نه کنند،می تلقی یادگیری تجربه یک عنوان به پروژه
  (.8) فردی تراژدی عنوان

 استقلال
 که برانگیزاننده نیروی لاستقلا ،فلانیگان و کرانمک نظر از

 کنترل خود سرنوشت بر که کندمی احساس ویژگی این با فرد
 است خودش آقای و دهدمی انجام خود برای را کاری دارد،

 کردن کار به علاقگیبی دیگر، عبارت به )یا طلبیاستقلال
 که شودمی باعث که است نیرویی همانند دیگران( برای

 را خسته کار طولانی هایساعت و هامخاطره تمام کارآفرین
 به نیاز بخرد جان به نوپا کارآفرینانه یتفعال ایجاد برای

 افراد هایویژگی از موفقیت به نیاز همانند طلبیاستقلال
 تمایل عنوان به طلبیاستقلال به نیاز شود،می تلقی کارآفرین

 به نیاز شود،می تعریف خودهدایتی و بودن مستقل به
 دانشجویانی برای اساسی انگیزه یک عنوان به یطلباستقلال

 کوچکتر هایشرکت در کردن کار به علاقمند است ممکن که
 محوری عنصر طلبیاستقلال به نیاز .شودمی پیشنهاد باشند،
 عاملی استقلال، به نیاز واقع در .باشدمی کارآفرین علاقه مورد
 خود هایرویا و اهداف به کارآفرینان تا شودمی سبب که است
 تضمین را راحت زندگی یک استقلال، داشتن البته یابند دست
 کار روز در را زیادی ساعات کارآفرینان بیشتر نمایدنمی
 خود محیطی، و اقتصادی هایمحدودیت رغمعلی کنند،می

 طبق هند،دمی انجام خود شیوه به را کارها گیرند،می تصمیم
 را اندنموده ایجاد خود که سودی و نمایندمی عمل خود برنامه

  .آنهاست رضایت شود،می حاصل آنچه و کنندمی برداشت
 تغییر اداره توانایی

 ها،فناوری در دگرگونی روند که کنیممی زندگی زمانی در ما
 همه که آفریندمی هاییموج و یابدمی افزایش فراوان شتاب با

 تغییرات و هادگرگونی جلوی تواننمی گیردمی بر در را صنایع
 آنها بر را هانگاه باید ،کرد پنهان آنها از را خود یا گرفت را

 آنچنان باید کارآفرینان شد آماده آنها با رویایی برای و دوخته
 رخدادهای همانند بتوانند که باشند آماده و کارآمد توانمند،

 مناسب پاسخ اینشده بینیپیش و دشوار پیشامد هر به عادی
 اداره توانایی صورت همین به باید نیز کارآفرین بنابراین، دهند
 داده، تشخیص را باد جهت تغییر بتواند و باشد داشته را تغییر
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 کار آینده ادامه برای توانایی این برگزیند را مناسب مسیر
  .است حساس و مهم بسیار کارآفرین

 عزم، نگری،آینده از: عبارتند کارآفرینی هایویژگی سایر
 پذیری،ولیتؤمس رهبری، طلبی،فرصت ر،پشتکا اراده،
 .    و کنترل مرکز ،ییگراهدف

 کارآفرینان رفتاری هایویژگی
 کلی، بخش دو در را حوزه این در شده انجام تحقیقات دلمار،

 هایویژگی و کارآفرین "گرایشات" بر مبتنی هاییویژگی
  کند.می بندیطبقه کارآفرین "هایانگیزه" بر مبتنی

 از ایمجموعه کارآفرین، "گرایشات" بر مبتنی ایهویژگی
 ویژهبه و کارآفرین فرد شخصی رفتارهای و حالات باورها،
 فاکتور را کندمی احساس خویش رفتار بر وی که کنترلی
 بر بیشتر هاویژگی این داندمی وی موفقیت در کنندهتعیین

 شناخت به کنندمی سعی و دارند تمرکز کارآفرین احساسات
 لذت، مانند قویی احساسات به منجر که بپردازند واملیع

 عوامل این تأثیر سپس و شودمی کارآفرین در استرس جذابیت،
  دهند.می قرار مطالعه مورد کارآفرین رفتار در را

 وجود کارآفرینان هایانگیزه بررسی در عمده رویکرد دو
 ارهاش افراد از بعضی ویژگی این بر که "ذاتی انگیزش" دارد:
 آنها برای خاصی نفع که کنندمی فعالیتی درگیر را خود که دارد

 شوندمی آن درگیر که است رفتار خود خاطر به فقط و ندارد
 کنترل در افراد توانایی بر نیز "خود بر ثیرگذاریأت توانایی"

 افراد در ویژگی این افزایش کلی طوربه دارد اشاره شانزندگی
  (.4) شودمی آنها در کارایی افزایش به منجر
 کارآفرینان در حیاتی و مهم رفتاری هایویژگی جمله از
 و کوچک مؤسسه که زمانی تا است، گیریتصمیم فرایند

 وی و شودمی انجام کارآفرین فرد توسط گیریتصمیم نوپاست
 ارجاع کارگزاران و دستیاران به را گیریتصمیم این تواندنمی
 تصمیمات این از بعضی شودمی ربزرگت سسهؤم وقتی اما دهد
 تصمیمات که است حالی در این و شود محول سرپرستان به باید

  گردد.می اتخاذ کارآفرین فرد خود توسط نهایی
 تجلی کارآفرینان رفتار در که اساسی اقدامات از دیگر یکی

 کارآفرینی، شغلی ماهیت است ریزیبرنامه یابدمی
 و متفاوت هایگزینه خابانت مدت، طولانی گذاریسرمایه
 آمادگی و تغییرات بینیپیش مستلزم آنها، کارگیریبه عواقب

 نمودن محدود خاطر به کارها این تمامی است آنها با تطبیق
 از دیگر یکی است موفقیت شانس افزایش و نامطمئن عوامل
 به آنها تمایل کارآفرینان در اساسی و مهم رفتاری هایویژگی

 از آگاهی خاطر به کارآفرین است ملکردشانع بازتاب پیگیری
 بد چه و خوب چه خود، عملکرد بازتاب دنبالبه موجود، وضعیت

 بسیار او برای کار ادامه اطلاعات این داشتن بدون باشدمی
 وجود دارد تطبیق امر این با نیز کارآفرینی ماهیت است دشوار

 گیریتصمیم در ضعف نقاط به یافتن دست برای قوی اطلاعات
 به تواندمی بازتاب این است مهم بسیار اعمال تصحیح اماکن و

 رشد، نرخ تولید، حجم کنترل، درصد فروش، سود شکل
  (.11) گردد آشکار غیره و خریداران العملعکس

 کارآفرینان مهارتی هایویژگی
 موارد به توانمی کارآفرینان مهارتی هایویژگی جمله از

 کرد: اشاره یرز
 توسعه و شناسایی با که شناسی،فرصت قابلیت و مهارت 

  دارد. ارتباط بازار هایفرصت

 گروه با فرد یا و فرد با فرد تعاملات با ارتباطی،که مهارت 
 برقراری همکاری، و اعتماد از بستری ایجاد یعنی است، مرتبط

 دیگران، در نفوذ و کردن متقاعد توانایی ها،تماس و ارتباطات
  ارتباطی. و فردی نبی هایمهارت

 در که ادراکی مختلف هایتوانایی با که ادراکی، مهارت 
 یعنی است، ارتباط در شودمی منعکس کارآفرینان رفتار

 پیچیده، اطلاعات درك و جذب گیری،تصمیم هایمهارت
  نوآوری. و پذیریریسک

 داخلی مختلف منابع سازماندهی با که سازماندهی، مهارت 
 تشکیل مالی، و تکنولوژی فیزیکی، انسانی، ابعمن نظیر خارجی و

 مهارت ارتباط در کارکنان کنترل و تعلیم و ارشادی هایتیم
 هایاستراتژی اجرای و ارزیابی تدوین، با که استراتژیکی؛

 است. ارتباط در شرکت

 در را کارآفرینان که پذیری؛مسؤولیت و تعهد مهارت 
  (.12) کندمی هدایت جلو سوی به تجارت جریان

 

 کارآفرینی انواع

 ذکر کارآفرینی از گوناگونی اقسام و انواع مختلف محققان
 (13) از: عبارتند که نمایندمی
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  اداری کارآفرینی
 هایشیوه و یندهاافر تولیدات، توسعه کارآفرینی، نوع این در

 عنوان به و دارد بالایی اولویت موجود، موارد توسعه یا جدید
 مجریان و مدیران و علمی فنی، کارکنان دجدی گذاریسرمایه

 و کند حفظ را امکانات و منابع باید مدیریت شودمی محسوب
 برای فرهنگ کنند تلاش جدید عقاید برای باید ماهر کارگران
  است. قائل بروکراسی شرایط از بالاتر مراتب به ارزشی نوآوری،

  شرکتی کارآفرینی
 معرفی و ایجاد به تشرک تعهد مفهوم به شرکتی کارآفرینی

 کارآفرینی .است نوین سازمانی هاینظام و جدید محصولات
 را شرکت هایفعالیت که است بعدی چند مفهوم یک شرکتی
 و پذیریمخاطره فناوری، در نوآوری محصول، نوآوری متوجه

 که هستند افرادی شرکتی کارآفرینان .سازدمی پیشگامی
 هاشرکت برای را جدیدی امکانات و آزمایندمی را هامحدودیت

 و قدرت از هاآن ،کنندمی ایجاد نوآوری فرآیند هدایت طریق از
 محصول توسعه همچون بسیاری هایزمینه در خود هایمهارت

 آمده دیگر تعریفی در .کندمی استفاده و... مهندسی طراحی یا
 و ایجاد به شرکت تعهد مفهوم به شرکتی کارآفرینی که است

  است. نوین سازمانی هاینظام و جدید تمحصولا معرفی

  گرایانهفرصت کارآفرینی
 بر مبتنی هاینوآوری توسعه گسترش و ارزیابی بر رویکرد این

 برتر محصول یک وجود .کندمی تأکید خارجی و داخلی فناوری
 درون کارآفرینی قبال در گرایانهفرصت رویکرد هاینشانه

  است. سازمانی

  اکتسابی کارآفرینی
 سایر فنی هایتوانایی اکتساب طریق از کارآفرینی مورد، این در

 هاآن با قرارداد انعقاد یا مشاوره همکاری، طریق از و هاشرکت
  یابد. دست آنها تکنولوژیکی دستاوردهای به تا گیردمی صورت

   (Incubative entrepreneurship) پرورشگاهی کارآفرینی
 هایشرکت در مستقل نیمه هایواحد ایجاد نیازمند امر این

 جدید هایشرکت تقویت و کردن آغاز اندیشیدن، برای موجود
 هایفعالیت در نوآوری بالای مخاطره به توجه با است

 کارآفرینی به مستقل نیمه واحدهای تجاری، هایشرکت
  کند.می کمک سازمانیدرون

      ابتکاری کارآفرینی

 ساده تغییرات ایجاد یا تقلید به محدود نوآوری رویکرد، این در
  است. طراحی یا بندیبسته در

  فردی کارآفرینی
 ایکارآفرینانه فعالیت تا کندمی طی کارآفرین که است فرایندی

 کارآفرین دیگر، عبارت به برساند ثمر به مستقل طور به را
 را لازم منابع خلاقیت، و نوآوری هایویژگی به توجه با مستقل

 به کندمی فراهم جدید کار و کسب یک شروع برای
 که جدید فکر و ایده دارای است فردی کارآفرین دیگر،عبارتی

 و کسب خانگی، کار و )کسب کار و کسب یک ایجاد طریق از
 و کوچک کار و کسب خانوادگی، کار و کسب اینترنتی، کار

 اجتماعی مالی، مخاطره با توأم که منابع بسیج با متوسط(
 ارائه بازار به جدید خدمت و محصول باشدمی حیثیتی و آبرویی

  نماید.می

  سازمانی کارآفرینی
 طی سازمان توسط کارآفرینی فرایند سازمانی کارآفرینی در

 وظیفه انجام کارآفرین نقش در بتوانند کارکنان همه تا شودمی
 به هم و محصولات به هم سازمان، در نوآوری این کنند
  گردد.می بر سازمان مدیریتی هاینظام

 سازمانی درون کارآفرینی
 و عمل ولی است فردی عملی نیز کارآفرینی نوع این چند هر

 طوری به گیردمی قرار سازمان حمایت و نظارت تحت فرایند
 را ایکارآفرینانه فعالیت تا کندمی طی را یندیافر کارآفرین که
 در ازمانیسدرون کارآفرینی .برساند ثمر به سنتی سازمان در

 عبارت به گرددمی کارآفرینی از مانع که دهدمی رخ سازمانی
 کارآفرینی برای محیطی ایجاد در هاسازمان از بسیاری دیگر

 افرادی میان در را موفقیت تا مجبورند کارآفرینان هستند ناتوان
 خواهندنمی واقعا یا کنند کمک آنها به نیستند حاضر که بیابند

 هاسازمان کارآفرینان بنابراین باشند اهدش را آنان موفقیت
 و هاسازمان کارآفرینی هایفعالیت در اغلب که هستند افرادی
  درگیرند. سازمانشان حمایت بدون

   اجتماعی کارآفرینی
 شامل را مختلف موضوعات از طیفی اجتماعی کارآفرینی

 منابع، بسیج ها،فرصت شناسایی رسالت، تعریف جمله از شودمی
 نوآور مشتری، درك ریسک، مدیریت پذیری،مسؤولیت ینتمر

 برخی نظر به بنا (14) برنامه توسعه و مالی مدیریت بودن،
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 گسترده طور به که دارد اشاره تلاشی هر به اجتماعی کارآفرینی
 کار به اقتصادی و آموزشی اجتماعی، مشکلات حل برای
 یک ایجاد دیدگاه از اجتماعی کارآفرینی به دیگر برخی .رودمی

 دارد اجتماعی مشکل به خلاق رویکردی که اجتماعی سسهؤم
 هایمثال دارای اجتماعی کارآفرینی موارد برخی در نگرندمی

 زنان حقوق برای که آنتونیبی سوزان مانند است تاریخی
 هند فقیر مردم به کمک برای که هیوبی وینوبا یا و کوشید
 دوم جهانی جنگ از بعد که مونتجین همچنین کرد تلاش
 آزادگی به که وولمن جان یا و نمود بازسازی را فرانسه اقتصاد

   کرد. کمک آمریکایی هایبرده
 کارآفرینی آموزش

 مورد یافته توسعه کشورهای در کارآفرینی موضوع که هاستسال
 پر از یکی و است گرفته قرار مردم و مسؤولان دانشمندان، توجه

 اهمیت است گردیده گاهیدانش هایرشته طرفدارترین
 یکی را آن بعضی که است رسیده آنجا به کارآفرینی کارگیریبه
 انسانی( نیروی از غیر )به کار سرمایه مانند تولید، مؤثر عوامل از

 (.15) کنندمی معرفی اقتصادی موتور عنوان به و شناخته
 در کارآفرینان تعداد و اقتصادی رشد بین که داده نشان تحقیقات

 قابلبت علت به کارآفرینان دارد وجود مثبت همبستگی کشور یک
 اهداف از خود که بیکاری نرخ کاهش به دارند که زاییاشتغال
 (.16) نمایدمی کمک باشدمی هادولت اجتماعی -اقتصادی کلان

 نامحدود منبع عنوان به ماهر انسانی نیروی امروزه دیگر طرف از
  (.17) است دهش مطرح توسعه نوع هر اصلی محور و

 و مهمترین از یکی به امروزه کارآفرینی، آموزش
 جهان سراسر در آموزشی هاینظام هایفعالیت ترینگسترده
 آموزشی هایسازمان بعد، به 1980 دهه از است شده تبدیل

 ملی محلی، نیازهای و آموزش تحت هایگروه ویژگی برحسب
 برای را متعددی آموزشی هایبرنامه المللیبین حتی و

 نیز ایران در اندآورده در اجرا به و طراحی مختلف هایسازمان
 تربیت برای هاییبرنامه کارآفرینی آموزش به نیاز به توجه با

 کارآفرینی تشویق جهت در هاییفعالیت و شده آغاز کارآفرین
  است. شده شروع جوانان بین در

 سایر فعالیت به توانمی کارآفرینی آموزش اهمیت در
 هایدولت که طوری به کرد، اشاره زمینه این در کشورها

 در کارآفرینی آموزش از را ایویژه هایحمایت ییاروپا

 دانشجویی، مسابقات برگزاری با هادبیرستان و هادانشگاه
 کارآفرینی با مرتبط دروس ارائه و آموزشی هایدوره برگزاری

 با کارآفرینی آموزش نیز آمریکا متحده ایالات در اند.داده انجام
 ها)دانشگاه آموزشی مؤسسات درون در بیشتری علاقه و شدت

 از که طوری به است، گرفته قرار توجه مورد ها(دبیرستان و
 انتظار نوآوری و کارآفرینی برای آنها مدارس و هادانشگاه
 ایالات در که ایگسترده تحقیقات اساس بر رودمی بیشتری
 ترپایین مقاطع از آموزاندانش از اریبسی گرفته، صورت متحده

 ایجاد با که داد نشان تحقیق این .شوندمی آشنا کارآفرینی با
 تمهیدات طریق از توانمی کارآفرینی پرورش درباره مثبت درك

 کشورهای برخی .کرد اقدام کارآفرینان تربیت به آموزشی
 هایگام اندونزی و مالزی فیلیپین، هند، همچون آسیایی

 این ،اندبرداشته کارآفرینی هایفعالیت از حمایت جهت اسیاس
 ارائه مشاوره، عملی، هایییراهنما ارائه شامل هاحمایت

 خصوص در ویژه هایدوره برگزاری و مالی تسهیلات
 هایشرکت امروزه و باشدمی هادانشگاه درون در کارآفرینی

 را خود فعالیت کشورهای چنین در آموزیدانش و ییدانشجو
  (.18) اندکرده آغاز

 بستر در را خود جای تنها نه کارآفرینی آموزشی هایدوره
 در بلکه نموده، باز مختلف هایرشته در و دانشگاهی دروس

 توجه مورد نیز دبیرستان تا ابتدائی از تحصیلی مختلف هایهدور
 هایشرکت ها،دوره این تنوع امروزه گرچه است گرفته قرار

 متعددی هایدوره و دهدمی قرار پوشش تحت زنی را موجود
 طراحی بزرگ هایسازمان نمودن آفرین کار و بقاء رشد، جهت
 نمودن تربیت همانا کارآفرینی توسعه از اولیه هدف اما شده،
 افرادی کلی طور به و هافرصت به آگاه و نفس به متکی افراد
 قلمست وکارهای کسب اندازیراه به بیشتری تمایل که است
  (.19) دارند

 جهان کشورهای در کارآفرینی توسعه برای اقدام ترینمهم
 بخش کرده تحصیل و جوان نیروهای بین در آن آموزش ،سوم

 هاییتوانایی چه که موضوع این به امروزه است عالی آموزش
 انتخاب روی بر که شود داده آموزش مختلف مقاطع در باید

  (.18) است شده بسیاری توجه بگذارد اثر التحصیلانفارغ شغل
 یافته توسعه کشورهای در اخیر هایسال در منظور همین به

 به تنها نه کارآفرینی مباحث توسعه حال در حتی و
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 مراکز نیز هادانشگاه بلکه است، کشیده تربیت و تعلیم حیطه
 (.20) اندنموده تأسیس منظور بدین هاییدانشکده و کارآفرینی

 را دوره یک تنها که یافت توانمی را انشگاهید کمتر امروزه
 سری ها،دانشکده بیشتر در نماید ارائه کارآفرینی خصوص در

 (.19) گرددمی ارائه و تهیه کارآفرینی هایدوره از کاملی
 دسترس در آسانی به کارآفرینی آموزش حاضر حال در

 است سال 20 از بیش کارآفرینی سازیایحرفه بخش باشد،می
 هایمهارت و دانش اصلی قسمت است شده ایجاد که

 را کارآفرینانه موفقیت شانس گذشته، سال 20 در کارآفرینی
  (.20) است داده افزایش

 کارآفرینی آموزش هدف
 در را آموزشی هایدوره مختلف اهداف توانمی کلی طوربه

 از: عبارتند که نمود بندیدسته مورد شش
 کارآفرینی به مربوط دانش کسب 

 ترکیب و اقتصادی هایفرصت تحلیل در مهارت کسب 
 عملیاتی هایبرنامه

 کارآفرینی مهارت و استعداد ظرفیت، تقویت و تعیین 

 تحلیلی فنون در پذیریمخاطره القای 

 انحصاری هایجنبه در متقابل حمایت و همفکری توسعه 
 کارآفرینی

 (19) تغییر پذیرش جهت در هانگرش تقویت.  

 کارآفرینی آموزش اهداف معتقدند؛ رانهمکا و "هنری"
 اهداف است متفاوت کار و کسب چرخه و رشد مراحل براساس
 وسعهت بر متمرکز باید عالی آموزش سطح در کارآفرینی آموزش
 یبرا فراگیران نیاز مورد هایمهارت و هاویژگی رفتارها،

 ریقط از عملی و اجرا قابل کار و کسب یک مدیریت اندازیراه
 فراگیران برای کافی و مناسب هایفرصت نمودن فراهم

  (.21) گردد متمرکز لازم و کافی تجربه کسب منظوربه
 

 گیرینتیجه

 داشته وجود بشر خلقت با همراه که است مفهومی کارآفرینی
 تلاش و کار ثقل مرکز و کانون کارآفرینی دیگر تعبیر به است

 ساده، زبان به و شودمی تلقی جدید عصر در بشر پیشرفت و
 بر کار و کسب توسعه یا و تاسیس دفراین همان یا کارآفرینی

 از یکی کارآفرینی (.22) است نو ایده و فکر یک مبنای
 که صورتی در و است اقتصاد توسعه در اصلی موتورهای

 یک اقتصاد در شگرفی تأثیر تواندمی شود مدیریت درستیبه
  باشد. داشته ملت
 روریاتض از آن به پرداختن و کارناپذیران کارآفرینی همیتا
 عمل به هایبررسی اساس بر .است کشورها کلیه حاضر حال
 به پرداختن و مشخص کاملاً کارآفرینی جایگاه و نقش ،آمده
 اکشوره کارآفرینی توسعه طرحهای اصلی هایبرنامه جزو آن

 انکارآفرین پرورش و آموزش هایبرنامه در که اهدافی .است
 ایتهد ،جدید کارآفرینان تربیت از: عبارتند شودمی پیگیری

 هایمهارت ارائه و لازم هایمهارت کسب سمت به کارآفرینان
 کسب رد آنان موفقیت میزان بردن بالا منظور به آنان به لازم

  .نمایندمی شروع که کارهایی و

 مهمترین از یکی دهندمی نشان نیز زیادی هایپژوهش
 علت هب امرزه باشد.می آموزش آفرینی،کار حرکت در رؤثم عامل

 هایفعالیت انجام به جوانان خصوصبه افراد، گرایش افزایش
 رد مهم موضوعی عنوان به کارآفرینی، آموزش کارآفرینانه،

 نشان هاپژوهش است شده تبدیل علمی غیر و علمی جوامع
 به هقو از کارآفرینی حرکت در مؤثر عامل مهمترین که دهدمی

 باشدیم آموزش طریق از افراد در کارآفرینی روحیه وزبر فعل،
 ای،هجامع هر در کارآفرینان، پرورش برای محیط ترینمناسب و

 تان(دبیرس تا ابتدایی )از مدارس ویژهبه و آموزشی هایمحیط
 آفرینیکار جنبه مهمترین انسانی عامل رواین از (.23) باشدمی
 أثیرت کارآفرینی پیشرفت روند در انسانی نیروی آموزش و بود

 یکی هب کارآفرینی آموزش امروزه .داشت خواهد و داشته بسزایی
 مثل آموزشی مؤسسات فعالیت ترینگسترده و مهمترین از

 رغی مؤسسات ها،آموزشگاه محلی، هایآموزشکده ها،دانشگاه
 ... و مذهبی و خیریه هایبنگاه و هاسازمان آموزشی، انتفاعی
  (.24) است شده تبدیل
 ارتباط بر مبتنی هانشانه برخی نیز، گذشته ادبیات در

 هایفعالیت آن متعاقب و کارآفرینی آموزش بین داریمعن
 کارآفرینی مفهوم حاضر مقاله اساس این بر لذا است، کارآفرینی

 داد. قرار بررسی مورد را آن اهداف و کارآفرینی آموزش و
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Abstract 

 

Aim and Background: In today's changing world, communities and organizations are successful that can 

establish a meaningful relationship between scarce resources, management capability and human resources 

entrepreneurship. In other words, the community and organizations development, need to the appropriate 

substrates for human resources equipped with knowledge and skills of entrepreneurship that they can 

manage and conduct other community resources and organizations towards achieving development using 

this valuable capability Education is a one of the suitable substrates. There are different views on the 

definition of entrepreneurship and it’s need to interdisciplinary perspectives for fully understand the concept 

of "entrepreneur"  Definition of entrepreneurship goes back to its nature and researchers in different fields 

of psychology, sociology, economics, industry and even the history. Many governments in developed and 

developing countries encourage and guide people with entrepreneurial characteristics to entrepreneurship 

training and entrepreneurial activities. In general, there are three main reasons that countries pay attention 

to entrepreneurship and education: wealth production, technology development, productive employment 

many studies show that creating an entrepreneurial spirit, is the most important factor for the actual 

entrepreneurship and it is provided to education. Given the importance of entrepreneurship education, the 

questions naturally arise: What is entrepreneurship? What is entrepreneurship education? What is experts’ 

opinion about it? So this paper explores the concept of entrepreneurship, its characteristics, types, goals and 

education. 

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship education, Entrepreneurs. 
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